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Vorwort

In einer schnelllebigen Zeit mit einer rasanten technischen Entwicklung werden Kinder und
Jugendliche aus unterschiedlichsten gesellschaftlichen Schichten konfrontiert mit:

Leistungsorientierung

immer grolRer werdendem Schuldruck
finanziellen Belastungen

unsicheren Ausbildungschancen
Arbeitslosigkeit

haufig wechselnden Bezugspersonen in Familie und Umfeld
Konsum und Reizlberflutung

stetig zunehmender Flut medialer Einfllsse
verschobenen Wertvorstellungen
Oberflachlichkeit und geringer Wertschatzung
Isolation

Kreativitdts- und Phantasieverlust

Unruhe und Stress

Gewalt

spiritueller Orientierungslosigkeit

wenig Zugang zur Natur

eingeschrankten Bewegungsmaglichkeiten

Die Evangelische Kirchengemeinde Burscheid will in ihrer Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen dieser Realitét etwas entgegensetzen.

Wir versuchen jungen Menschen im Erleben von Verlasslichkeit und Solidaritat Sicherheit,
Orientierung und Halt fur ihr Leben zu geben. Im gemeinsamen Aushandeln von Regeln soll
ihre soziale Kompetenz gefordert werden. Durch Starkung der Kritik- und Konfliktfahigkeit
sollen Kinder ermutigt werden, sich auf angemessene Weise durchzusetzen.

Wir geben Kindern und Jugendlichen Zeit und Raum und nehmen sie ernst. Dadurch wollen
wir ihr Selbstbewusstsein fordern und sie zu Offenheit, gegenseitiger Akzeptanz und
Wertschatzung anregen. Kinder und Jugendliche erhalten Freirdume, die auf ihre
individuellen Bedirfnisse abgestimmt sind. Wir wollen Kindern und Jugendlichen die
Maoglichkeit geben, sich mit anderen Menschen auseinanderzusetzen. Sie sollen erfahren, dass
es nicht nur einen richtigen Weg gibt.

In vielféltigen Formen sollen sie von Gott erfahren, denn Glauben und Vertrauen zu Gott sind
gut und wichtig fir die Kinder und Jugendlichen. Hinzu kommt, dass Kinder die sind, die in
Zukunft die Kirche und das Gemeindeleben tragen.

Wir wollen unsere Arbeit flir die Besucherinnen transparent gestalten, um zur Mitarbeit
anzuregen.

In unseren Hausern bieten wir die Mdglichkeit, kreative wie phantasievolle Ideen zu
realisieren und besondere Fahigkeiten zu entdecken und zu férdern; hierbei wird die
Lebenswelt der Jugendlichen aufgegriffen. Im gemeinsamen Austausch fordern wir einen
kreativen Umgang mit der realen und medialen Umwelt. Unsere Jugendarbeit ist evangelisch
christlich ausgerichtet. Sie hat einen diakonisch-integrativen Auftrag. Die einzelnen Angebote
sollen inhaltlich und in ihrer Zielgruppe das bestehende Angebot in der Stadt Burscheid
erganzen und das evangelische Profil nach aufRen erkennbar machen.

In der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen sind Spiele und Bewegung wichtige
Bestandteile. Dies soll in unserer pddagogischen Arbeit berlicksichtigt werden. Wir mochten
den Kindern und Jugendlichen Ruherdume bieten, damit sie sich auf das Wesentliche



besinnen kénnen und Abstand zum hektischen Alltag finden. Wir bringen sie mit der Natur in
Kontakt und lernen mit ihnen, diese bewusst wahrzunehmen.

Wir haben erfahren, welche Lebensenergie das Lachen erzeugt, deshalb wollen wir mit
Kindern und Jugendlichen die frohlichen und albernen Momente im Alltag entdecken und
leben.

Flexibilitat gepaart mit Kontinuitat ist ein wichtiges Kriterium in unserer Arbeit.

1. Tragerbeschreibung

Die Evangelische Kirchengemeinde Burscheid besteht aus drei Gemeindebezirken, denen
zwei Gemeindezentren angegliedert sind. Im Kinder- und Jugendbereich ist eine
Jugendleiterin mit 38,5 Wochenstunden angestellt. Des Weiteren stehen Stiftungsgelder fir
die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen zur Verfugung. Diese Gelder flieBen in die
Finanzierung von Teilzeitkraften in unterschiedlichen Arbeitsbereichen.

1.2 Lage und Einzugsbereiche der Gemeindezentren

Das Burscheider Gemeindezentrum liegt zentral im Ortskern, in einer verkehrsberuhigten
Zone gegenlber dem Marktplatz. Zu seinem Einzugsbereich z&hlen zwei Grundschulen, eine
Realschule (auslaufend), eine Gesamtschule und sieben Kindertagesstéatten.

Im Ortsteil Burscheid-Hilgen befindet sich an einer Durchgangsstralie gelegen das zweite
Gemeindezentrum. Eine Grundschule und vier Kindertagesstatten liegen im Einzugsbereich
dieses Gemeindezentrums.

Beide Zentren sind mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichen.

In den Gemeindehdusern treffen sich Menschen verschiedener sozialer Schichten und
Nationalitaten.

In der Stadt Burscheid und in angrenzenden Ortschaften gibt es von anderen Trégern ein
vielfaltiges Freizeitangebot fur Kinder und Jugendliche, welches wir mit unseren Aktivitaten
erweitern und ergénzen.

2. Raumliche Gegebenheiten
Gemeindezentrum Burscheid

Folgende Raume stehen fur den Kinder- und Jugendbereich zur Verfugung:
Im Erdgeschoss: ein Gruppenraum mit Theke und Kochgelegenheit, ein Abstellraum,

Toiletten

Im Keller: ein Jugendraum mit Kicker und Billardtisch, ein Abstellraum,ein
Requisitenraum

Im 1. Stock: ein Saal mit Theaterbihne, ein Jugendbiiro, eine Teekuiche, ein

Abstellraum, Toiletten

Gegeniiber dem Gemeindezentrum befindet sich die Kirche, die Gber einen Innenhof erreicht
werden kann. Der Innenhof kann als AulRenspielgelédnde genutzt werden. Die
Gemeindebiicherei und die Verwaltung sind durch einen Seiteneingang zu erreichen

Gemeindezentrum Hilgen:

Folgende Raume stehen fur den Kinder- und Jugendbereich zur Verfligung:

Im Erdgeschoss: Eingangshalle mit Theke und Kochgelegenheit, Saal,
zwei Gruppenrdaume, zwei Abstellrdume



Im Keller: zwei Kellerraume, ein Brennofen fur Keramikarbeiten

Im 1. Stock: ein Gruppenraum

Das Gemeindezentrum ist durch einen Zwischentrakt mit der Kirche verbunden. Dort stehen
zwei weitere Rdume zur Verfligung.

Im AulRenbereich befinden sich eine Spielwiese und ein Innenhof.

Beide Zentren sind weitgehend barrierefrei.

3. Ehren- und Hauptamtliche Mitarbeitenden
3.1 Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen der Evangelischen Kirchengemeinde Burscheid
basiert auf der Mitarbeit von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen. Ziel der Arbeit ist es, junge
Menschen zu motivieren, sich ehrenamtlich in sémtlichen Bereichen zu engagieren und
mitzuarbeiten. Fir die Jugendlichen kann die ehrenamtliche Mitarbeit viele positive Anstéle
in der Entwicklung ihrer Personlichkeit bewirken. Sie haben die Chance, Féhigkeiten, Stérken
und Kreativitét, aber auch ihre Grenzen im Umgang mit anderen Menschen zu erproben. Die
Angebote sollen so angelegt sein, dass sie von ehrenamtlichen Mitarbeitenden mitgestaltet
und getragen werden koénnen. Sie kénnen die Interessen der Jugendlichen in verschiedenen
Gremien z. B. dem Jugendausschuss vertreten und so Verantwortung in der Gemeinde
ubernehmen.Die Arbeit der ehrenamtlich Mitarbeitenden soll regelmaRig gewdirdigt werden.
Mdogliche Formen kénnen neben u.g. Fortbildungen auch Mitarbeitendenfeste etc. sein.

Die Zusammenarbeit mit padagogischen und theologischen Fachkréften ermdglicht eine
fachliche, seelsorgerliche Begleitung und Reflexion fir alle ehrenamtlich Mitarbeitenden. Zur
Planung, Begleitung und Reflexion der von Ehrenamtlichen geleisteten Arbeit finden
regelmaRige Treffen statt.

3.2 Mitarbeitendentreffen

Qualifizierte Arbeit basiert unter anderem auf gutem Informationsfluss. Deshalb kommen die
haupt- und nebenberuflichen MitarbeiterInnen einmal im Monat zu einer Dienstbesprechung
zusammen.

Diese Sitzungen dienen dazu, den jeweils anderen Mitarbeiterinnen aus den eigenen
Arbeitsbereichen zu berichten, gemeinsame Termine und Projekte abzustimmen, Probleme
und Schwierigkeiten gemeinsam aufzuarbeiten und Lésungen zu finden. Des Weiteren besteht
die Mdglichkeit, Termine flr Einzelgespréache und weitere Planungen zu vereinbaren.
Dienstbesprechungen dieser Art sind Bestandteil der Arbeitszeit der einzelnen Mitarbeitenden
und sind somit verpflichtend.

Einmal im Jahr findet ein ganztégiger Betriebsausflug der Mitarbeitenden im Kinder- und
Jugendbereich statt.

3.3 Fortbildung der ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitenden

Um die Motivation und Fachlichkeit der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen zu steigern, werden
regelmalig Fortbildungen angeboten. Diese kdnnen intern oder extern stattfinden. Die
Seminarkosten tibernimmt die Kirchengemeinde. Zur Teilnahme an Seminaren ist eine
Absprache mit der Jugendleiterin erforderlich.



3.4 Kommunikation zwischen Pfarrerin und Jugendleiterin

Die Jugendleiterin trifft sich in regelmaRigen Intervallen mit dem/der Pfarrer/in, der/die den
Presbyteriumsvorsitz inne hat um einen bestandigen Austausch zwischen den Arbeitsfeldern
zu gewahrleisten. AufRerdem ist ein Pfarrer/eine Pfarrerin Mitglied im Jugendausschuss.
Anliegen des Teams konnen auf diesem Weg an den Kirchmeisterlnnenkreis bzw. das
Presbyterium weitergeleitet werden und umgekehrt.

3.5 Supervision

Supervision hat sich vom urspriinglichen Begriff der ,,Fachlichen Oberaufsicht* zum ,,Ort der
Selbstreflexion beruflicher Praxis* entwickelt. Sie gehort zum professionellen Standard und
dient als Schrittmacher bei festgefahrenen Denkstrukturen, zur Losung ,.komplizierter Fille*
in Beratungen, sowie zur Intensivierung, Verbesserung und Erweiterung der Arbeit.

Darum soll die Jugendleitung an Supervisionsangeboten teilnehmen. Im Bedarfsfall kann eine
Teamsupervision in Anspruch genommen werden.

Die anfallenden Kosten verteilen sich auf die Kirchengemeinde, den Kirchenkreis und die
Supervisanden.

3.5.1 JuLeiCa-Kurs

Juleica ist die Abkurzung fur JugendleiterIn—Card.

Die Jugendleitercard erhalten bundesweit Mitarbeitende in der Jugendarbeit. Diese miissen
dort ehrenamtlich im Sinne des § 73 Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) fiir einen Tréger
der freien Jugendhilfe oder fur einen Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe tatig sein. Dabei
missen sie nach bestimmten Standards zu dieser Arbeit qualifiziert sein. Sie umfassen in der
Regel einen Gruppenleiterinnen-Grundkurs und einen acht Doppelstunden umfassenden Kurs
fur Erste Hilfe.

Die Jugendleiterin bietet einmal im Jahr einen Grundkurs an und organisiert den
anschlieBenden Erste Hilfe Kurs. Des Weiteren untersttitzt sie die Jugendlichen bei der
Beantragung des Ausweises.

3.5.2 Weiterbildungsangebote fir Ehrenamtliche

Um eine kontinuierliche und maoglichst professionelle Mitarbeit von Ehrenamtlichen in den
Angeboten der Jugendarbeit sowie in der Konfirmandinnenarbeit gewahrleisten zu kénnen, ist
eine regelméaRige Reflexion der Arbeit und eine stete Weiterbildung notwendig.

Uber den JuLeiCa-Kurs hinaus wird angestrebt, den enrenamtlichen Mitarbeitenden
erweiternde Handlungsstrategien und Methoden fiir die Arbeit in den Jugendgruppen zu
vermitteln. Dazu kdnnen z.B. einmal jahrlich stattfindende Wochenendseminare unter
professioneller Fiihrung der Jugendleitung und den geringfugig Angestellten der Jugendarbeit
dienen, die sich mit einzelnen Themen und Facetten der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
befassen.

Wichtig ist es, auftretende Probleme oder Schwierigkeiten in der Arbeit mit Ehrenamtlichen
zu erkennen und eine daran ansetzende Forderung durchzuftihren, um ihnen die nétige
Wertschéatzung und Aufmerksamkeit entgegenzubringen.

Auf diese Weise wird die Beziehung zwischen Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen
intensiviert und die Qualitat der Jugendarbeit aufrecht erhalten.


http://de.wikipedia.org/wiki/Jugendarbeit
http://de.wikipedia.org/wiki/Jugendhilfe
http://de.wikipedia.org/wiki/Erste_Hilfe

4. Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit im Kinder- und Jugendbereich verfolgt das Ziel, eine positive
Aulendarstellung auszubauen und damit Verstandnis, Vertrauen und Anerkennung in der
Offentlichkeit zu fordern. Eine regelmaRige Medienprasenz ist dazu erforderlich.

Auf folgende Bereiche kann sich die Offentlichkeitsarbeit ausdehnen:

+ Internet
+ Kooperation mit

Schulen

- Kindertagesstatten

- Vertreterinnen der Stadt
- Freien Trégern der Jugendhilfe
- Jugendédmtern

- Kommunalpolitik

- Vereinen

- Eltern

- Presse

- Lokalfunk

- Gremien

4.1 Gremienarbeit innerhalb des Tragers

Die Teilnahme an folgenden Gremien dient der Transparenz und Vernetzung der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen sowie der berufspolitischen Vertretung:

- Dienstbesprechung

- Jugendausschuss

- Presbyterium

- Hauptamtlichenkonvent im Kirchenkreis
- Gemeindejugendbeirat

- Kreissynode

4.2 Gremienarbeit aul3erhalb des Tragers

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen der Evangelischen Kirchengemeinde Burscheid soll
mit der Arbeit anderer Trager der Jugendhilfe abgestimmt und vernetzt werden.
Dazu dient die Beteiligung an folgenden Arbeitskreisen/Konferenzen:

- Jugendhilfeausschuss im Rhein. Berg. Kreis

- Schul- und Sozialausschuss der Stadt Burscheid

- Arbeitskreis nach § 78 KJHG im Rhein. Berg. Kreis

- Arbeitskreis Madchenarbeit und sexuelle Missbrauchsprévention
- Treffen der freien Tréger der Jugendhilfe in der Stadt Burscheid
- Arbeitskreis Jungenarbeit

- Kuratorium der Ev. Realschule

In einigen Gremien ist die Teilnahme der Jugendleiterin erforderlich. Die anderen Gremien
sollen mdglichst mit anderen Mitarbeitenden besetzt werden.



Die Arbeitszeitbelastung der bezahlten Mitarbeitenden durch Offentlichkeits- und
Gremienarbeit muss regelmaRig im Jugendausschuss reflektiert werden.

5. Arbeitsperspektiven

Die bisherige Situation lasst es zu, dass wir zwei hochwertig ausgestattete Gemeindezentren
unterhalten kénnen. Durch den Riickgang der finanziellen Mittel mussten bereits gravierende
Einschréankungen in der personellen Besetzung vorgenommen werden. Die weiter zu
erwartenden EinbulRen machen es nétig Schwerpunkte zu setzen, die eine konzeptionell
sinnvolle gemeindliche Jugendarbeit langfristig sichern. Dabei ist anzustreben, die Leitung
maoglichst vieler Gruppen und Projekte qualifizierten Ehrenamtlichen zu Ubertragen.
Kooperationsmdglichkeiten mit anderen Tragern sollen wahrgenommen werden.

6. Schutzkonzept

Fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen existiert im Anhang eine Selbstverpflichtung
zum Schutzkonzept fir den Umgang mit besonderen Vorkommnissen wie z.B. Unféllen,
jeglicher Form von Gewalt und weiteren Gefahrdungen im Rahmen unserer Angebote. Teil
dieses Konzeptes ist eine Verfahrensanweisung zum Umgang mit dem Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung. Alle Mitarbeitenden (haupt- und ehrenamtlich) verpflichten sich mit
der Unterschrift der beiliegenden Selbstverpflichtung zur Einhaltung des Schutzkonzeptes.

Vorgehen bei Kindeswohlgefahrdung

Im Verdachtsfall von Kindeswohlgefahrdung bewegen wir uns in einem sehr sensiblen
Bereich. Zur eigenen Absicherung und zur Gewahrleistung einer fachlichen Einschatzung ist
ein Fachgesprach mit der Jugendleitung notwendig.

Schutzkonzept bei besonderen Vorkommnissen

Besondere Vorkommnisse sind z.B. kleinere Unfalle. Auch grenzverletzendes Verhalten durch
die padagogischen Kréafte in unserer Arbeit gehort dazu. Hierbei

ist zu prufen ob eine Kindeswohlgefahrdung aus dem Vorfall resultiert.

Vorgehen bei Gewalt

In Fallen von Gewalt geniel3en die Eigensicherung und der Opferschutz Prioritat. Hierbei
achten wir auf eine Einbindung der Eltern und auf eine Wahrung der Rechte des potentiellen
Taters.

Vorgehen bei sexuellen Ubergriffen

Sexuelle Ubergriffigkeit gibt es in Form von sexueller Belastigung und sexuellem
Missbrauch. Wir achten in unseren Angeboten auf einen respektvollen Umgang miteinander



und darauf, dass niemand aufgrund seiner Geschlechtszugehdrigkeit oder sexuellen
Orientierung diskriminiert wird. Sexuelle Ubergriffe werden sanktioniert und in der Gruppe
reflektiert. Auch hier geniel3t die Sicherung der Opfer Prioritat.

Vorgehen bei Konsum von legalen und illegalen Drogen

Wir orientieren uns in unserer Arbeit am Jugendschutzgesetz. Wir erziehen die Jugendlichen
in unserer Arbeit entsprechend der gesetzlichen Regelungen zu einem
verantwortungsbewussten Umgang mit legalen Drogen. Auffalligkeiten im Umgang mit ihnen
und illegaler Drogenkonsum werden wie folgt geregelt:

Meldung an die Sorgeberechtigten
Aufarbeitung mit der / dem Jugendlichen

Ggfs. Zusammenarbeit mit den Jugendamtern und Beratungsstellen

\‘

. Padagogische Praxis

Die Evangelische Kirchengemeinde Burscheid mdchte in ihrer padagogischen und
religionspédagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen auf die im VVorwort genannten
Realitdten einwirken. Deshalb ist diese Arbeit in die Bereiche Gruppenarbeit, offene Arbeit,
Freizeitarbeit und Projektarbeit gegliedert, um maglichst viele Kinder und Jugendliche
anzusprechen. Kinder und Jugendliche mit Behinderung kénnen an unseren
Gruppenangeboten und Ferienmanahmen teilnehmen. Eine ausreichende Betreuung muss
gewahrleistet sein. Auf diese Weise wird dem Gedanken der Inklusion Rechnung getragen.
Gute Erfahrungen in Kinder- und Jugendgruppen tragen zu einer positiven Einstellung am
spateren kirchengemeindlichen Leben bei.

7.1 Gruppenarbeit

Bei der Gruppenarbeit stehen die Interessen der einzelnen Gruppenmitglieder, ihre
Interaktionen und damit das soziale Lernen aneinander und miteinander im Mittelpunkt. Das
bewusste Arbeiten an und mit Beziehungen ist in der Gruppenarbeit besonders intensiv
maoglich. Das Mitarbeiten von Kindern und Jugendlichen (M&dchen und Jungen) ist vielfach
geprégt von Sexismen, Chauvinismen und Gewalt. Dem wollen wir u. a. durch
geschlechtsspezifische Gruppen entgegentreten.

Unsere Erfahrung hat gezeigt, dass es wichtig ist, geschlechtsspezifische Gruppenangebote
fur Kinder bereits ab dem achten Lebensjahr anzubieten und diese iber einen langeren
Zeitraum zu begleiten.

7.1.1 Madchenarbeit

In unserer ménnerdominierten Gesellschaft sind Méadchen noch oft Benachteiligungen
ausgesetzt, die sie an einer eigenstandigen und unabhéangigen Entwicklung hindern.
Jugendarbeit ist traditionsgemal eine Arbeit mit Heranwachsenden mit expansivem



Verhalten. Viele Madchen werden oft nach einem traditionellen Rollenbild erzogen. In der
Gruppe haben sie die Mdglichkeit ihr Rollenverstandnis zu ergéanzen. (Besonders
auslandische Madchen werden starker in den Haushalt eingebunden und fiihren héufig die
Aufsicht Uber jingere Geschwister.)

Die Evangelische Kirchengemeinde Burscheid bietet feministische Arbeit mit Méadchen an,
die parteilich ist, sich an den Interessen der Madchen orientiert und ihnen bei der
Identitatsfindung hilft. Madchen kénnen in der Gruppe die Erfahrung machen, dass sie in der
Gruppenleiterin eine Bezugsperson haben, die auf ihrer Seite steht. Inhaltlich knlpft das
Programm an die Starken der Madchen an. Dadurch wird ihnen deutlich, dass sie Uber
Féahigkeiten verfiigen, die ihnen nitzlich sind.

Sie haben die Mdglichkeit sich im geschiitzten Rahmen, ohne Leistungsdruck auszuprobieren
und mit anderen Méadchen ein aktives Miteinander zu erleben. Das Gruppenprogramm wird
von den Teilnehmerinnen gestaltet, damit alle sich mit ihren Wiinschen und Beddirfnissen in
der gemeinsamen Arbeit wiederfinden.

Zur Zeit:
Madchengruppe (ab 8 Jahre): Donnerstag 16:30 bis 18:00 Uhr
Gemeindehaus Hilgen

7.1.2 Jugendcafé

Jugendliche brauchen Raume zur Selbstaneignung und Selbstbestimmung. Es ist eine
wichtige Aufgabe in der Offenen Arbeit eine Willkommenskultur zu etablieren und zu
pflegen. Wir wertschétzen die jungen Menschen die unser Café besuchen als eigenstandige
Personlichkeiten und sorgen fir attraktive Raumlichkeiten und Ausstattungen. Eine
gemutliche und familidre Atmosphére bildet die Grundlage unserer qualitativen
Beziehungsarbeit.

Das Jugendcafé zeichnet sich durch Freiwilligkeit, Niedrigschwelligkeit und Offenheit aus.
Die Angebote, die wahrend des Treffs stattfinden, orientieren sich an den Interessen und
Bedurfnissen der Teilnehmer*innen. Wir schaffen geschiitzte Rdume und vielseitige
Gestaltungs- und Beteiligungsmoglichkeiten, bei denen sich die Jugendlichen ausprobieren
kénnen. Die Férderung des eigenen Engagement, auch Uber die konkrete Aktion hinaus, z.B.
durch die Auswahl und Mitgestaltung von Angeboten und Aktivitéten, ist uns ein wichtiges
Anliegen. Die Jugendlichen werden wahrend der gesamten Zeit von uns begleitet, wir setzen
Impulse und schaffen altersgerechte Freirdume und Erfahrungsmaoglichkeiten.

Auch kodnnen die Teilnehmer*innen selbstverwaltete Angebote initiieren, z.B. auf dem
Adventsbasar. Hierbei werden die Jugendlichen von uns padagogisch unterstitzt und
begleitet, die Aktivitaten jedoch von den Jugendlichen selbst durchgefiihrt. Die Ausgestaltung
und Organisation sowie die Verbindlichkeit dieser selbstverwalteten Angebote liegt im
Ermessen der jungen Menschen, solange dieses unter Ber(icksichtigung unserer Konzeption
geschieht.

Zur Zeit:
Jugendcafé (ab 14 Jahren): Dienstag 19:00 bis 21:00 Uhr
Gemeindehaus Burscheid

7.1.3 Filmkurse



Unter dem Motto ,,Bewusst sehen lernen* bietet die Evangelische Kirchengemeinde
Burscheid Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit, an Filmkursen unter fachkundiger
Anleitung teilzunehmen. Die Teilnehmenden sollen sich selbst sowie ihre Umwelt und ihren
Alltag bewusst und kritisch wahrnehmen. Sie erlernen die Theorie und Praxis des Filmens
und der digitalen Bearbeitung und erlangen die Fahigkeit, dieses Medium selbststandig fur
sich zu nutzen.

Dank kurzfristiger Erfolgserlebnisse und grof3er Nachhaltigkeit im Hinblick auf das
Besprochene und gemeinsam Erarbeitete ist die Beschéftigung mit Film ein besonders
geeignetes Mittel auf dem wichtigen Weg zu ausreichender Medienkompetenz von Kindern
und Jugendlichen.

Die Filmwerkstatt ist deshalb auch als medienpéadagogisches Projekt im kirchlichen Kontext
und nicht nur als Arbeitsgemeinschaft gedacht, bei der es um die Vermittlung rein
handwerklicher Fertigkeiten geht. Das Planen, Drehen und anschlieRende Schneiden der
Filme wird deshalb immer erganzt von Gesprachen tber in Massenmedien thematisierte
Ereignisse, Menschen in den Medien und das eigene Verhalten beim Medienkonsum,
beispielsweise als Nutzer/in von PC-Spielen oder sozialen Netzwerken im Internet.

Ein erwinschter Nebeneffekt ist, dass die den Teilnehmenden kénnen Interesse an
Bildmedien entwickeln kdnnen, die Uber die Mitarbeit in der Filmgruppe hinausgeht, Ideen
fur die Berufsfindung entwickeln, diese mit dem Kursleiter diskutieren und in ihre zukdinftige
Berufsplanung mit einbeziehen.

Zur Zeit

Kinderfilmwerkstatt (10 bis13 Jahre): Mittwoch 15:30 bis 18:00 Uhr
Gemeindehaus Burscheid

Jugendfilmwerkstatt (14 bis 18 Jahre): Mittwoch 18:15 bis 21:00 Uhr
Gemeindehaus Burscheid

7.1.4 Theaterarbeit

Die Theaterarbeit mit Kindern und Jugendlichen soll den Teilnehmerlnnen ein Gegengewicht
zu ihrem Alltag bieten. In unserer heutigen Gesellschaft ist es ublich, dass wir uns etwas
vorsetzen oder vorspielen lassen. Wir konsumieren oder kritisieren statt selbst zu gestalten.
Die Evangelische Kirchengemeinde Burscheid bietet den Kindern und Jugendlichen durch die
Theaterarbeit die Moglichkeit, ihre Fahigkeiten, die oftmals unterdriickt werden, zu entdecken
oder weiter auszubauen, ihre Phantasie anzuregen, Selbstbewusstsein auf- oder auszubauen,
Erlebtes zu verarbeiten, sich in andere Rollen zu versetzen und sich in dieser einer breiten
Offentlichkeit zu prasentieren.

Zur Zeit
Kindertheatergruppe (8 bis 18 Jahre): Montag 17:00 bis 18:30 Uhr
Theatergruppe (ab 18 Jahre): Donnerstag 20:00 bis 22:00 Uhr

Gemeindehaus Burscheid
7.1.5 Kochgruppe

Mit der Zielsetzung, Madchen und Jungen an einen kreativen Umgang mit Lebensmitteln
heranzufiihren, findet einmal wochentlich die Kochgruppe im Jugendzentrum Hilgen-Diinweg



statt. Die teilnehmenden Kinder lernen im Angebot auf niedrigschwellige Weise
unterschiedliche Koch- und Backrezepte kennen, um die eigenen Fahigkeiten bei der
Zubereitung von Speisen sowie bei den anfallenden Kiichenarbeiten ausbauen zu kénnen. Die
Interessen und Geschmacker der Teilnehmenden werden hierbei bertcksichtigt. Das
Kennenlernen neuer Rezepte und unbekannter Lebensmittel, die Auseinandersetzung mit
einer gesundheitsbewussten und vielseitigen Ernahrung sowie die Freude am Ausprobieren
sind wesentliche Inhalte des Gruppengeschehens.

In der gemeinsamen Zubereitung der Speisen und den anschlieBenden Mahlzeiten sollen die
Kinder auch die sozialen Aspekte des Essens erleben durfen.

Zur Zeit
Kochgruppe fir Kinder und Jugendliche von 8-14 Jahren: Dienstag 17:30 bis 19:00 Uhr
Gemeindehaus Hilgen

7.2 Freizeitarbeit

Die Ferienfreizeiten bilden einen Schwerpunkt in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

der Evangelischen Kirchengemeinde Burscheid.

Sie sind stets Gegenstand langfristiger VVortiberlegungen, sorgfaltiger Planungen, intensiver

Vorbereitungen und geben wichtige Impulse flr die nachfolgende Arbeit vor Ort.

Inhalt, Programm und Zielgruppen bericksichtigen die aktuelle Situation des Klientel.

Grundsatzlich ist es uns wichtig, dass Kinder und Jugendliche

+ inden Freizeiten so akzeptiert werden, wie sie sind

+ ihrem Alter und ihren Mdglichkeiten entsprechend gut betreut und begleitet werden

+ ein bewusst gestaltetes Zusammenleben aus unterschiedlichen Bevolkerungsgruppen und
unterschiedlichen Glaubens erleben

+ sich vom Alltag erholen

+ Freirdaume fur eigenstandiges und selbstverantwortliches Handeln finden

+ bei uns nicht alltagliche Erfahrungen machen und sich mit Fragen zu Gott und der Welt
auseinandersetzen kdnnen

+ neue Verhaltensmuster ausprobieren konnen, ihr Selbstbewusstsein weiterentwickeln und
ihre Erlebnisse mit Gleichaltrigen und — wenn gewiinscht — mit jungen Erwachsenen
reflektieren

+ invielen Freizeiten junge Erwachsene erleben, die sich um Toleranz, Gerechtigkeit und
friedliche Konfliktldsungen bemuhen und als ehrenamtliche Leiterinnen Vorbild fur
sinnvolles Engagement sind.

Damit diese Ziele erreicht werden kdnnen, ist ein Personalschliissel erforderlich, der tber die

eingeforderte Mindestbetreuung des Landesjugendplans hinausgeht.

Die Zahl der Teilnehmenden ist vom jeweiligen Veranstaltungsort abhéngig. Die

padagogische Leitung der MalRnahme setzt die Teilnehmerinnenzahl sowie die Altersstruktur

fest.

7.2.1 Stadtranderholungen
Stadtranderholungen haben Projektcharakter. Sie sollen Angebote fir jiingere Kinder bieten,

die noch nicht tber einen langeren Zeitraum ohne die Eltern verreisen kdnnen oder mdchten
und finden vor Ort oder in der nd&heren Umgebung statt. Die Teilnahmekosten werden



bewusst glnstig gehalten, damit auch Kinder teilnehmen kénnen, deren Familien nicht in der
Lage sind, teure Veranstaltungen zu finanzieren.

Stadtranderholungen finden in einem Zeitraum von finf Tagen (meist Montag bis Freitag)
statt. Sie bieten eine Alternative zu den zweiwdchigen Ferienfahrten und unterstiitzen
berufstatige Eltern in den Ferien.

Die Terminabsprache mit anderen Trégern/Anbietern wird wahrgenommen.

In der Regel werden Stadtranderholungen der Evangelischen Kirchengemeinde Burscheid
inhaltlich zu einem Thema gestaltet, wobei die Themen vom Team wie von den Kindern
mitbestimmt werden kdnnen.

7.2.2 Kinderkunsttage

Kinderkunsttage sind in der Organisation dhnlich strukturiert wie Stadtranderholungen. Sie
beschéftigen sich inhaltlich mit den verschiedenen Formen von Kunst.

Ziel ist es, durch die Kunst eine neue Kommunikations- und Ausdrucksform fur Kinder zu
erschlieBen. Die Aktion miindet in eine Vernissage, bei der die Kinder und Jugendlichen die
Maglichkeit haben, ihre Ergebnisse den Eltern und der Offentlichkeit zu prasentieren.

7.2.3 Ferienfahrten

Die Ferienfahrten der Evangelischen Kirchengemeinde Burscheid finden in der Regel in den
Sommerferien Uber einen Zeitraum von 14 Tagen statt und bieten einen besonderen Reiz
durch gemeinsame Ubernachtungen. Die Kinder und Jugendlichen haben die Mdglichkeit,
unter sich zu sein. Die Ferienunterkunft befindet sich aulRerhalb der Gemeindezentren.
Ferienfahrten bieten durch ein nahes, enges und intensives Zusammenleben eine besonders
gute Mdoglichkeit der gegenseitigen Wahrnehmung. Das pédagogisch geschulte Team ist in
der Lage auf besondere Weise in/auf Konfliktsituationen zu reagieren.

7.2.4 Gedenkstattenfahrten

In der politischen Berichterstattung h&ufen sich Meldungen tber Straftaten der
rechtsextremen Szene. Die Terrortaten der NSU und der anschlieBende Prozess sind wichtige
gesellschaftliche und politische Themen geworden.

Parteien mit rechtsextremem und fremdenfeindlichem Gedankengut erhalten in Landtags- und
Kommunalwahlen wachsende Wahlerstimmen.

Vor diesem Hintergrund wollen wir Jugendliche fir die politische Auseinandersetzung mit
dieser Thematik sensibilisieren. Im Kontakt mit den Lehrkréften der ortlichen Schulen stellte
sich heraus, dass die Behandlung dieses Themas in den Schulen nicht in zufriedenstellendem
Umfang gewahrleistet werden kann.

NS-Gedenkstatten sind Tatorte, Leidensorte, Orte des Gedenkens sowie Lernorte.
Originalschauplédtze machen die Verbrechen des Nationalsozialismus auf eindringliche Weise



sichtbar und erfahrbar. Wir bieten im Abstand von ca. 3 Jahren Gedenkstattenfahrten fir
Jugendliche nach Auschwitz an. Dabei achten wir darauf, dass die Fahrten gut vor- und
nachbereitet werden um die Teilnehmenden mit den geschichtlichen Zusammenhéngen
vertraut zu machen und sie mit dem emotional besetzten Thema nicht zu tberfordern.

7.2.5 KonfirmandInnenfreizeiten

Im Rahmen der KonfirmandInnenarbeit finden regelméaRig zu Beginn und Ende der
Unterrichtszeit Freizeiten statt, daneben gibt es zwei gemeinsame Samstage. Diese Seminare
werden von einem Team aus (jugendlichen) Ehrenamtlichen und dem/der Pfarrerin des
Bezirks und teilweise der Jugendleiterin vorbereitet und durchgefihrt.

Von den Ehrenamtlichen wird die vorherige Teilnahme am Fortbildungsangebot ,,JuLeiCa-
Kurs erwartet, welchen die Jugendleiterin jahrlich anbietet.

Diese Seminare bieten die Mdglichkeit, in vielfaltigeren Formen thematisch zu arbeiten, als in
der wochentlichen Unterrichtszeit. Sie dienen dem gegenseitigen Kennenlernen und fordern
bzw. festigen das Gemeinschaftsgefunhl.

Die Themen dieser vertiefenden Arbeitsformen sollen die Inhalte der christlichen Tradition
immer wieder mit der Lebenswelt der Jugendlichen in Verbindung bringen.

7.3 Projektarbeit

Projektarbeit ist eine vielseitige und anspruchsvolle Arbeitsmethode. Projekte sind komplexe
Vorhaben mit innovativem Charakter und orientieren sich an folgenden Merkmalen:

+ Der Zeitraum (Anfang und Ende) ist genau festgelegt.

Die Ziele sind eindeutig bestimmt.

Der finanzielle Rahmen, in dem sich das Projekt bewegt, ist gesichert.

Projekte finden innerhalb oder auRerhalb bestehender Organisationen statt.

Es wird eine Projektorganisation entwickelt, in der verschiedene Beteiligte zusammen
arbeiten, die ansonsten nicht unbedingt zusammen arbeiten wirden.

Projektarbeit bietet die Mdglichkeit erganzend zu den regelmaBigen Angeboten, Wiinsche und
Interessen der Kinder und Jugendlichen aufzugreifen und zu vertiefen oder sich an
gesellschaftspolitischen Veranstaltungen zu beteiligen.

Projekte, die bisher stattfanden:

+ Kinderbibeltage

Flohmarkt fir Kinder

Second-Hand-Basare ,,Rund ums Kind*/,,Jugendmarkt*

Offentlichkeitsaktionen der Fotogruppen

Umweltwoche

Weltkindertag

Welternahrungstag

Weihnachtsspiel

Jugendgottesdienste

*
L4
*
L4
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8. Vernetzung

Es ist uns ein besonderes Anliegen, dass die BesucherInnen unserer Einrichtungen die
einzelnen Veranstaltungen der Kirchengemeinde kennenlernen. Dies erreichen wir durch
Vernetzung von Angeboten fir Kinder und Jugendliche mit den Angeboten im



Erwachsenenbereich. AuRerdem fordert die Vernetzung die Akzeptanz der verschiedenen
Generationen fireinander.

Des Weiteren setzen wir uns dafiir ein, dass das Klientel in die Partnerschaftsarbeit der
Kirchengemeinde eingebunden ist.

8.1 Gemeindeinterne Kooperationen
Mit den Gemeindekreisen flir Erwachsene kénnen folgende Aktionen stattfinden:

Gemeinsame Ausfliige zu besonderen Terminen

Kirchentagsbesuche

Zusammenarbeit in Gottesdiensten

Gestaltung von Feiern (Weihnachten, Karneval etc.)

Gemeinsame Gruppengestaltung zu einem vorher abgesprochenen Thema
Gegenseitiges Einladen zu Gruppenaktivitaten

Teilnahme an Gemeindefesten

Gruppenubergreifende Kooperation bei Theater- und Musikprojekten
Spirituelle Erfahrungen

* & 6 & & o o 0o o

Diese lassen sich durch innovative Ideen beliebig verandern.

8.2 Gemeindeexterne Kooperationen

Die Evangelische Kirchengemeinde Burscheid ist in eine Partnerschaft mit dem Kirchenkreis
Lukajange/Tansania eingebunden. Es finden Begegnungen von Erwachsenen- und
Jugenddelegationen statt.

Der Kontakt zum Kirchenkreis Lukajange gestaltet sich tiber den ,,Freundeskreis Tansania“
des Kirchenkreises Leverkusen. Teilnehmende der Jugenddelegation werden in die Kinder-
und Jugendbereiche eingeladen, um tber das Leben und Projekte in Tansania zu berichten.
Des Weiteren besteht die Moglichkeit, Gaste aus Tansania in der eigenen Familie
aufzunehmen, oder aber selbst an der Jugenddelegation teilzunehmen.

9. Controlling

Die Ziele fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen miissen standig auf ihre
Praxisaktualitat hin Uberpruft werden. Das Angebot in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen der Evangelischen Kirchengemeinde Burscheid soll sich an den Bedirfnissen
der Kinder und Jugendlichen, der Mitarbeitenden und der Gemeindeleitung orientieren.

Im Abstand von zwei Jahren trifft sich eine Kommission, die Gberprift, inwieweit die in der
Konzeption formulierten Ziele in der Alltagspraxis erfullt werden.

Die Kommission besteht aus Mitgliedern des Jugendausschusses und ehrenamtlichen
MitarbeiterInnen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen der Kirchengemeinde.

Zur Uberpriifung der Ziele sind auch Kinder und Jugendliche zu héren, die sowohl die
Einrichtung besuchen, wie solche, die keine Bertuihrungspunkte mit dem Gemeindebereich
haben.

Die Kommission ist dem Presbyterium und dem Jugendausschuss der Gemeinde
berichtspflichtig und kann Anderungen der Konzeption formulieren.



10. Anhang zum Schutzkonzept

Selbstverpflichtung

(Name)

Evangelische Jugendarbeit wird in der Beziehung zwischen Menschen und zu Gott gestaltet.

Unsere Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen
gepragt.

Wir achten auf die Personlichkeit und Wirde von Kindern und Jugendlichen, gehen
partnerschaftlich mit ihnen um und respektieren individuelle Grenzen.

Selbstverpflichtung fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Jugendlichen Jugend
im Rheinland:

1.1ch verpflichte mich alles zur tun, damit in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
sexuelle Gewalt, Vernachlassigungen und andere Formen der Gewalt verhindert werden.

2. Ich verpflichte mich Kinder und Jugendliche vor sexueller Gewalt zu schitzen und toleriere
keine Form von Gewalt.

3. Ich verpflichte mich dazu beizutragen, ein sicheres forderliches und ermutigendes Umfeld
fir Kinder und Jugendliche zu schaffen und/oder zu wahren, in dem ihnen zugehért wird und
sie als eigenstandige Personlichkeiten respektiert werden.

4. Ich verpflichte mich gegen sexistische, diskriminierendes, rassistische und gewalttétiges
nonverbales oder verbales Verhalten aktiv Stellung zur beziehen.



5. Ich achte darauf, niemals abwertend gegen eine andere Person zu handeln und unterlasse
jede Form von Bedrohung, Diskriminierung, verbaler und kérperlicher Gewalt.

6. Ich verpflichte mich zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz
gegentber Kindern und Jugendlichen.

7. Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen der Kinder und Jugendlichen respektieren
und ihre Intimsphéare und personliche Schamgrenze zur achten.

8. Ich bin mir meiner besonderen Leitungsposition als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin bewusst
und missbrauche meine Rolle nicht fiir sexuelle Kontakte zur mir anvertrauten jungen
Menschen.

9. Ich achte auf Grenzliberschreitungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende in den
Angeboten und Aktivitaten der Kinder- und Jugendarbeit. Ich verhalte mich in derartigen
Fallen transparent und werde mich bei konkreten Anlassen umgehend an die / den
benannte(n) kompetente(n) Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner wenden.

10. Ich nehme Teilnehmende bewusst wahr und achte dabei auch auf mégliche Anzeichen von
Vernachlassigungen und Gewalt bei Kindern und Jugendlichen. Bei entsprechenden
Verdachtsmomenten wende ich mich umgehend an die Leitung der MaRnahme und/oder an
die oder den benannte(n) kompetente(n) Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner.

Ort, Datum:

Unterschrift:




